Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama (NN-br-88/01 i 11/02), clanka 11.
Zakona o sportu (NN-br-71/06) i ¢l. 22 Statuta Hrvatske udruge za cestovno i
planinsko tréanje, Skupstina iste dana 28. ozujka, 2009. godine donosi slijededi:

STATUT

HRVATSKE UDRUGE ZA CESTOVNO I PLANINSKO
TRCANJE

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom ureduje podrucje djelovanja Hrvatske udruge za cestovno i
planinsko tréanje (u daljnjem tekstu: Udruga), zastupanje, ciljevi, djelatnost,
javnost rada, clanstvo i Clanarina, prava i obveze ¢lanova, unutarnje ustrojstvo
udruge te druga pitanja relevantna za obavljanje djelatnosti iste.

Clanak 2.
Udruga djeluje na podrucju atletskog sporta. U ostvarivanje svojih ciljeva i
interesa, Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 3.
Udruga je pravna osoba, upisana u registar udruga RH kod nadleznog tijela
Drzavne uprave.

II SJEDISTE UDRUGE, OBLIK I SADRZAJ PECATA

Clanak 4.
Sjediste Udruge je u Gornjem Kucanu. Odluku o adresi sjedista donosi Izvrsni
Odbor.

Clanak 5.
Puni naziv Udruge je: HRVATSKA UDRUGA ZA CESTOVNO I PLANINSKO TRCANJE.
U pravnom prometu, Udruga uz puni naziv rabi i skra¢eni naziv: HUCIPT.

Clanak 6.
Udruga u svojoj djelatnosti rabi pecat. PeCatom se ovjeravaju opdi i drugi akti i
isprave kluba. Isti je okruglog oblika, promjera tri cm, s natpisom unutar
kruznice ,Hrvatska udruga za cestovno i planinsko tréanje", a u sredini lik trkaca
u pokretu.

III CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 7.
Ciljevi Udruge su da djelujuéi na podrucju sporta utjeCe na omasovljavanje i
popularizaciju cestovnih i brdskih utrka te na postizanje vrhunskih atletskih
rezultata, zatim promicanje odgojnih funkcija sporta, fair-playa, razumijevanija,
tolerancije i odgovornosti kroz bavljanje sportom.



Clanak 8.
Ciljeve iz c¢lanka 7. ovog Statuta Udruga ¢e ostvarivati realizacijom sljedecih
aktivnosti:
- poticanje i promicanje atletskih utrka i atletskog sporta, a posebno
cestovnog i planinskog tré¢anja.
- organiziranje i provodenje sustava natjecanja
- pomaganje u osnivanju te rjeSavanju aktualnih statusnih pitanja ¢lanova
Udruge
- pomoc pri reguliranju statusa atleti¢ara, drugih sportskih djelatnika u
atletici te disciplinskoj odgovornosti atleticara i sportskih djelatnika
- unapredenje struc¢nog rada i osposobljavanje struc¢nih djelatnika
- skrb o vrhunskim sportasima i o drzavnoj reprezentaciji cestovnih i brdskih
utrka
- predstavljanje cestovnog i brdskog tréanja pred HAS-om te europskim i
svjetskim asocijacijama cestovnih i planinskih utrka

_Clanak 9.
Ciljeve i zadace navedene u Clanku 8. ovoga Statuta, Udruga obavlja
neposrednim i zajednickim djelovanjem udruzenih ¢lanova.

Clanak 10.
Udruga svoju djelatnost ne smije obavljati radi stjecanja dobiti. Ako u obavljanju
svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se mora koristiti iskljuivo za
obavljanje i unapredenje djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi Udruge
utvrdeni ovim Statutom.

IV PREDSTAVLIANIE, ZASTUPANJE I POTPISIVANJE

Clanak 11.
U okviru u registar upisane djelatnosti, Udrugu predstavljaju i zastupaju:
Predsjednik, tajnik, a moze i jedan od dopredsjednika kojeg za to ovlasti Skupstina.

Clanak 12.
U slucaju sprijeCenosti ili odsutnosti, Predsjednika Udruge zamjenjuje
Dopredsjednik Udruge, kojeg imenuje Predsjednik.

V IMOVINA UDRUGE

Clanak 13.
Imovinu Udruge Cine:

- nepokretne i pokretne stvari

- sredstva iz drzavnog proracuna, proracuna HOO-a te HAS-a

- novcana sredstva steCena uplatom c¢lanarine i drugih primanja predvidenih
zakonom

- dobrovoljni prilozi i darovi, donacije, pokloni, sponzorstva te reklame

- pomoc i doprinosi trgovackih drustava, tijela drzavne uprave, tijela lokalne
uprave i samouprave, drugih zajednica i gradana

Clanak 14.
Udruga upravlja sredstvima za svoj rad u skladu s propisima o materijalnom i
financijskom poslovanju neprofitnih udruga i u okviru proracuna Udruge.



Clanak 15.
Prihodi i rashodi Udruge planiraju se financijskim planom. Usvojeni financijski
plan moze se prema potrebi mijenjati- izmjene financijskog plana obavlja
Skupstina Udruge

VI UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

5 Clanak 16.
Clanovi upravljaju Udrugom neposredno ili preko svojih izabranih predstavnika.
Udruga ima slijedeca tijela:

- Skupstina

- Izvrsni odbor

- Nadzorni odbor

- Sud casti

SKUPSTINA

Clanak 17.
Najvise tijelo upravljanja Udrugom je Skupstina Udruge. Skupstine mogu biti
redovne, izborne i izvanredne. Clanovi tijela upravljanja udrugom ne mogu biti
osobe odredene Zakonom o Sportu

Clanak 18.

Skupstina Udruge najvise je tijelo Udruge koja upravlja poslovima Udruge.
Skupstina se sastaje najmanje jednom godisnje.
Svake 4 godine odrzava se izborna Skupstina.
Predsjednik saziva i predsjedava sjednicama Skupstine:

- na temelju odredbi Statuta
Izvanrednu Skupstinu Predsjednik Udruge mora sazvati:

- kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu

- na zahtjev najmanje 1/3 Clanica

- na zahtjev IzvrSnog odbora

- na zahtjev Nadzornog odbora
Izvanrednu Skupstinu predsjednik Udruge mora sazvati u roku od 30 dana od
dana kada je dostavljen zahtjev za njenim sazivanjem, s tim da je predlagatelj u
obvezi dostaviti obrazlozenje u pisanoj formi te predloziti Dnevni red.
Ako predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu Skupstinu u roku od 30 dana od
dana kada je dostavljen zahtjev za njenim sazivanjem, Skupstinu ¢e sazvati
predlagatelj uz prijedlog dnevnog reda te mjesta i dan odrzavanja Skupstine.

Clanak 19.
Predstavnici u Skupstini su:
- Predstavnici klubova ¢lanova HUCIPT-a
- Predstavnik organizatora trka od posebne vaznosti za HUCIPT
Broj glasova predstavnika u Skupstini odreduje se formulom :
- Klubovi Prve Cestovne lige u godini odrzavanja skupstine imaju pet (5) glasova
- Klubovi Druge Cestovne lige u godini odrzavanja skupstine imaju tri (3) glasa.
- Klubovi Treée Cestovne lige i ostali ¢lanovi HUCIPT-a u godini odrzavanja
skupstine imaju jedan (1) glas.

Clanak 20.



Predstavnik u Skupstini moze biti osoba
- koja je drzavljanin Republike Hrvatske
- koja je navrsila 18 godina zivota i poslovno je sposobna
- koja je ugledni sportski djelatnik ili sportas
- koja je ¢lan Kluba kojeg predstavlja
- koja prihvaca Statut.

Clanak 21.
Skupstina moze pravovaljano odluciti ako je nazocna nadpolovicna vecina
¢lanova.
Skupstina odluke donosi veé¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.
Svoje odluke Skupstina donosi javnim glasovanjem, osim kad je Poslovnikom
odredeno da se odluke donose tajnim glasovanjem.

Clanak 22.
Skupstina obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut, njegove izmjene i dopune te Poslovnik o radu Skupstine

- utvrduje politiku i programsku orijentaciju Udruge

- donosi financijski plan i usvaja zavrsni racun

- odlucuje o primanju u ¢lanstvo i prestanku ¢lanstva

- odlucuje o udruzivanju u druge asocijacije

- razmatra aktualna pitanja Udruge, zauzima stavove te donosi opée akte i
pojedinacne akte iz svoje nadleznosti

- bira i razrjeSava Predsjednika, Dopredsjednike, Izvrsni odbor, Nadzorni
odbor i Sud casti

- razmatra i odlucuje o prihvacanju izvjesca svih tijela

Clanak 23.

Mandat predstavnika u Skupstini traje 4 godine.
Mandat predstavnika u Skupstini moze prestati i prije isteka roka na koji je
izabran u slucaju:

- promjene ili gubitka drzavljanstva

- opoziva ili razrjeSenja

- podnosenja ostavke

- nastupa okolnosti zbog kojih vise ne bi mogao obavljati svoju duznost

- ako je predstavnik kojemu je mandat prestao prije isteka roka na koji je

izabran bio ¢lan IO, bira se novi ¢lan IO ¢iji mandat traje do isteka mandata IO.

Odluku o opozivu predstavnika u Skupstini donosi tijelo koje ga je izabralo.
Mandat naknadno izabranog predstavnika traje do isteka mandata skupstine

Clanak 24.
Poslovnikom o radu Skupstine ureduje se nacin djelovanja, prava i obveze te
uvjeti rada predstavnika u Skupstini, kao i druga pitanja znacajna za njen
uspjesan rad.

IZVRSNI ODBOR

Clanak 25.
Na prijedlog Predsjednika, Skupstina bira Izvrsni odbor, koji ima 9 clanova.
Mandat ¢lanova IzvrSnog odbora traje 4 godine.



Clanak 26.

Izvrsni odbor upravlja poslovima Udruge te obavlja sljedece poslove:

izraduje nacrt Statuta, njegove dopune i izmjene

priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupstina

organizira rad i djelovanje Udruge izmedu sjednica Skupstine

izvrSsava financijski plan Udruge i u okviru financijskog plana odlucuje o
rasporedu i dinamici koriStenja sredstava

imenuje predstavnike u radna tijela HAS-a

rjeSava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, s time Sto o tome
izvjeS€uje Skupstinu na narednoj sjednici

imenuje i razrjesava tajnika i Predsjednika Stru¢ne komisije pri Udruzi
imenuje i razrjeSava predstavnika pri Struc¢noj komisiji HAS-a

imenuje i razrjeSava ¢lanove komisija pri Udruzi: strucne, zdravstvene, za
organizaciju i izradu kalendara natjecanja, za ocjenjivanje natjecanja i sl.
predlaze  IzvrSnom odboru HAS-a clanove vodstva reprezentacije i
reprezentativce sukladno prihvacenim kriterijima

imenuje predstavnika Udruge na tuzemnim i medunarodnim skupovima
Provodi utvrdenu politiku razvoja cestovnog i planinskog tréanja u RH koju
utvrdi Skupstina HUCIPT-a

Utvrduje ustroj i nacin obavljanja struc¢nih, administrativno-tehnickih i
pomocnih poslova za potrebe HUCIPT-a

Predlaze Skupstini HUCIPT-a donoSenje srednjoro¢nog plana razvoja.
Godisnjeg programa, financijskog plana, te prihvacanje zavrsnog racuna
HUCIPT-a

Predlaze Skupstini HUCIPT-a uvjete za organiziranje cestovnih i planinskih
utrka i sustav natjecanja na razini RH, a koji su u skladu sa pravilima HAS-
a, EAA, IAAF-a i AIMS-a

Uskladuje financijski plan HUCIPT-a tijekom godine u skladu sa utvrdenom
politikom, sredstvima i u okviru financijskog plana odlucuje o rasporedu i
dinamici koristenja sredstava u skladu s prilivom istih

Upravlja pokretnom i nepokretnom imovinom HUCIPT-a

Usvaja Pravilnike i Opce akte

Predlaze Skupstini prijem novih ¢lanova u HUCIPT, a donosi odluke o
prijemu u privremeno ¢lanstvo HUCIPT-a

Donosi Poslovnik o svom radu

Provodi i osigurava provodenje Odluka Skupstine

Clanak 27.

IzvrSni odbor djeluje na sjednicama. Sjednice IzvrSnog odbora odrzavaju se
prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Clanak 28.

IzvrSni obor pravovaljano odlucuje ako je na sjednici prisutno viSe od polovine
ukupnog broja ¢lanova. Izvrsni odbor donosi odluke veéinom glasova nazo¢nog
broja ¢lanova.

Clanak 29.

Za svoj rad Izvrsni odbor odgovoran je Skupstini.



PREDSJEDNIK I DOPREDSJEDNICI UDRUGE

Clanak 30.
Predsjednik Udruge je po polozaju predsjednik Skupstine i IzvrSnog odbora, a
bira ga Skupstina neposredno glasovanjem na temelju prijedloga liste kandidata.
Dopredsjednike bira Skupstina na prijedlog Predsjednika.
Kandidata za Predsjednika moze istadi svaki ¢lan Udruge.
Kandidat za predsjednika mora imati pisanu privolu najmanje petorice
predstavnika u Skupstini
Mandat Predsjednika i Dopredsjednika traje 4 godine.
Predsjednik Udruge organizira i uskladuje rad Udruge, polazeci od njenih ciljeva i
zadataka, kao i od odluka i smjernica tijela Udruge.
Za svoj rad Predsjednik je odgovoran IzvrSnom odboru i Skupstini.
U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti, zamjenjuje ga jedan od Dopredsjednika,
koji se biraju na sjednici Skupstine, a na prijedlog Predsjednika.

Clanak 31.
Predsjednik Udruge nadlezan je da:
- saziva sjednice IzvrSnog odbora, predsjedava sjednicama IzvrSnog odbora

i Skupstine
- uskladuje rad Skupstine i IzvrSnog odbora
- zastupa i predstavlja Udrugu u okviru svoje nadleznosti utvrdene

zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima

- podnosi izvjes¢e Skupstini o radu IzvrSnog odbora i njegovih pomoénih
tijela

- brine o pravodobnom izvrsavanju odluka i zaklju¢aka Skupstine i IzvrSnog
odbora

- potpisuje akte koje donosi Skupstina i Izvrsni odbor

- obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost opéim aktima
Udruge, odlukom Skupstine ili IzvrSnog odbora

TAINIK UDRUGE

Clanak 32.
Tajnika udruge imenuje Izvrsni odbor, na vrijeme od cetiri (4) godine i moze biti
ponovo imenovan.
Tajnik Udruge, u svom radu je samostalan i za svoj rad je odgovoran IzvrSnom
odboru i Skupstini.

Clanak 33.
Tajnik ima sljedece zadatke i ovlasti:
- odgovoran je za pravovremenu pripremu materijala za sjednicu Skupstine
i IzvrSnog odbora
- brine o izvrSavanju zaklju¢aka Skupstine i IzvrSnog odbora
- vodi popis €lanica i evidenciju o upla¢enoj ¢lanarini
- vodi zapisnik sjednice Skupstine i IzvrSnog odbora
- obavlja druge struc¢ne poslove za potrebe IzvrSnog odbora
- vodi i ¢uva arhivu Udruge



Clanak 34.
Ukoliko tajnik utvrdi da je opédi ili pojedinacni akt donesen u suprotnosti sa
Statutom ili drugim opéim aktima ili zakonu, upozorit ¢e tijelo koje je akt
donijelo. Ako tijelo i nakon upozorenja ustraje u svome, tajnik je duzan o tome
obavijestiti Skupstinu.

NADZORNI ODBOR

Clanak 35.
Nadzorni odbor obavlja nadzor i kontrolu nad radom Skupstine, IzvrSnog odbora
te njegovih tijela.
Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lana koje bira Skupstina.
Nadzorni odbor odlucuje ve¢inom glasova svojih ¢lanova.
Na svojoj sjednici C¢lanovi Nadzornog odbora biraju svoga predsjednika za
vrijeme od Cetiri (4) godine.

Clanak 36.
Nadzorni odbor nadlezan je da:

- kontrolira provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Udruge

- obavlja kontrolu izvrsavanja zakonskih, ugovornih i drugih obveza

- prati izvrSavanje Statuta i drugih akata

- prati i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog
plana te materijalnog poslovanja

- obavlja kontrolu namjenskog troSenja sredstava u skladu s programima

- predlaze mjere koje bi trebalo poduzimati radi sprjeCavanja i otklanjanja
nepravilnosti u radu

- poduzima i druge mjere u vezi sa svojim zadacima

- podnosi godisnje izvjes¢e Skupstini

Clanak 37.
O uocenim nepravilnostima Nadzorni odbor izvjeStava Skupstinu, odnosno tijelo
u ¢ijem radu je nepravilnost nastala, o nepravilnostima koje se pravodobno ne
otklone Odbor izvjeStava tijela drzavne uprave koja obavljaju nadzor nad
zakonitoS¢u rada Udruge.
Tijela Udruge duzna su Odboru pruziti sve potrebne podatke i omoguditi uvid u
dokumentaciju te osigurati uvjete za rad bez odgode.

Clanak 38.
Ustrojstvo i nacin rada Nadzornog odbora propisuju se poslovnikom o radu
Nadzornog odbora.

VIII SUD CASTI

Clanak 39.
Sud casti je tijelo Skupstine Udruge koje vrsi nadzor nad postivanjem odredbi
Statuta, pravilnika i obi¢ajnih pravila od strane ¢lanova Udruge.
Sud casti rjeSava sporove i nesporazume medu c¢lanicama Udruge, duznosnicima
Udruge, trenerima i atleticarima. Sud casti ¢ini 3 ¢lana, a svoje odluke donose u
punom sastavu vecinom glasova nazocnih. Rad Suda casti ureduje se posebnim
pravilnikom.
Clanovi Suda casti biraju se na 4 godine i mogu biti ponovo birani.



Clanak 40.
Svi Clanovi Udruge, kao i fizicke osobe koje su njihovi clanovi prihvadaju
arbitrazu stalno izabranog Suda casti, koji je osnovan pri HOO-u.

VII CLANSTVO

5 Clanak 41.

Clanovi Udruge su svi Sportski klubovi i trgovacka drustva koja sudjeluju u
Sportskim natjecanjima, koje se ,primarno" bave cestovnim, planinskim te ultra
tréanjem i ostale udruge cija je djelatnost od znacenja i interesa za razvoj
cestovnih i brdskih utrka.

Clanak 42.
Klubovi i organizacije iz ¢lanka 41. ovog Statuta da bi postali ¢lanom Udruge
moraju dostaviti Udruzi:
odluku o udruzivanju u Hrvatsku udrugu za cestovno i planinsko tréanje
presliku svog statuta
presliku rjeSenja o registraciji
presliku o obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju
poslovnog subjekta prema NKD-u
osnovne podatke o ustroju i djelatnosti
osnovne podatke o ¢lanstvu, predsjedniku i tajniku
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Clanak 43.
Odluku o uclanjenju donosi Skupstina.
Izmedu dviju sjednica Skupstine odluku o prijemu u privremeno ¢lanstvo donosi
Izvrsni odbor HUCIPT-a. Privremeni ¢lan HUCIPT-a ima sva prava i obveze c¢lana
HUCIPT-a, osim prava odlucivanja u tijelima HUCIPT-a.

Clanak 44.

Pored punopravnih ¢lanova iz ¢lanka 38. ovog Statuta, Udruga moze imati i
podupiraju¢e clanove. Odluku o uclanjenju podupiraju¢ih c¢lanova donosi
Skupstina Udruge na prvoj iducoj sjednici. Podupiraju¢im c¢lanom moze postati
svaka pravna osoba koja, sukladno propisanim uvjetima, novéanom potporom ili
na drugi nac¢in pomaze razvitak i napredak cestovnog, planinskog i ultra tréanja
te ostvarivanje ciljeva i zadac¢a Udruge. Podupirajuéi ¢lan ima pravo biranja
predstavnika u Skupstinu Udruge sukladno ovom Statutu, ali bez prava
odlucdivanja u tijelima udruge.

y Clanak 45.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- brisanjem iz registra
- ako se utvrdi da je clan prestao djelovati ili ako nije odrzao Skupstinu
najmanje dvije godine
- odlukom Skupstine Udruge ako c¢lan svojim djelovanjem Steti probitku
Udruge
- na vlastiti zahtjev uz obrazlozenje.



IX JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 46.
Djelovanje Udruge je javno. Javnost rada se ostvaruje:

- pravodobnim dostavljanjem materijala za rasprave ¢lanovima tijela Udruge
i drugim pozvanim zainteresiranim osobama

- obavjesStavanjem javnog tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja o
odrzavanju sjednica

- obavjestavanjem gradana o radu i poslovanju Udruge putem sredstava
priop¢avanja na tiskovnim konferencijama

- na druge nacine.

X NAGRADE I PRIZNANJA

Clanak 47.
Udruga svake godine dodjeljuje priznanja i nagrade u znak priznanja i ¢asti za
osobite doprinose u razvitku cestovnog, brdskog i ultra tréanja.

Clanak 48.
Pravilnikom o dodjeli priznanja i nagrada ureduje se postupak, uvjeti i nacin
predlaganja kandidata.

XI PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 49.
Udruga prestaje postojati:
- odlukom Skupstine Udruge
- u slucajevima propisanim zakonom o udrugama
U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina pripada Caritasu RH.

XII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 50.

Statut Udruge donosi Skupstina, uz prethodno proveden postupak javne
rasprave. Nacrt Statuta utvrduje IzvrSni odbor koji ga dostavlja ¢lanovima na
uvid radi davanja primjedbi i prijedloga na rok od mjesec dana. Izvrsni odbor
utvrduje prijedlog Statuta koji dostavlja Skupstini na usvajanje veéinom glasova
ukupnog broja ¢lanova u Skupstini.

Clanak 51.
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Clanak 52.
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vrijediti Statut od 12. 11. 2005.
te izmjene i dopune Statuta od 30.12.2006. i 28.03.2009.

Clanak 53.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom upisa u
Registar udruga RH.

Sinj, 27.04.2013. god.
PREDSJEDNIK UDRUGE
Jozo Delas





